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Daruvar, 02.02.2024.

Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar raspisuje
NATJECA)
za radna mjesta

1. Strucni radnik I. vrste - ucitelj edukator rehabilitator

2 kandidata/kinje na neodredeno vrijeme

Opdi uvjeti:

- sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o odgovarajudoj vrsti
obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli

Posebni uvjeti:

— polozen struéni ispit ili u roku od 24 mjeseca

— odobrenje za samostalan rad

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 71/23, 156/23)

2.Strucni radnik I. vrste- rehabilitator

1 kandidat/kinja na neodredeno vrijeme

Opdi uvjeti:

-zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz podrudja drustvenih znanosti-polja edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i psihologije

Posebni uvijeti:

-poloZen stru¢ni ispit

-odobrenje za samostalan rad

-vozacCka dozvola B. kategorija

-nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 71/23, 156/23)

Opis poslova: izraduje godisnji, mjesecni i individualni plani program rada, sudjeluje kod prijema
korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu, izraduje individualni plan za korisnike i evaluaciju istih,
procjenjuje preostale sposobnosti korisnika, provodi inicijalno testirane, sudjeluje u timskoj procjeni
potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika, pruZza sve vrste socijalnih usluga, provodi
edukacijsko-rehabilitacijske programe i aktivnosti, radi na poticanju i odriavanju kognitivnih i
motorickih vjestina, radi na razvijanju vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, osobnoj
higijeni, osobnom izgledu i urednosti, radi na uspostavi i odrZavaju socijalnih odnosa, pruia pomo¢ pri
shalaZenju u vremenu i prostoru, radi na osnaZivanju korisnika, na razvoju socijalnih i emocionalnih
osobina, razvijanju radnih navika, vodi brigu o higijeni prostora u kojem borave, izraduje izvje$¢a o
rezultatima realizacije programa, brine o estetskom uredenju radnog prostora, pruza stru¢nu podriku
pri ukljuéivanju djece/ucenika s tesko¢ama u razvoju i razvojnom riziku u programe redovitih
predskolskih ili Skolskih ustanova (integracija), pruza pomo¢ i podrsku korisniku pri svladavanju
odgojno-obrazovnih sadrzaja, izraduje i nabavlja didakticke materijale i pomagala, provodi usvajanje
spoznajno — drustvenih vjestina i znanja, potice razvoj interesno — kreativnih aktivnosti, razvija
socijalno — vrijednosni sustav i komunikacijske vjestine, potife razvoj pozitivhog stava prema sebi i
okolini, poti¢e drustveno ponasanje, vodi propisanu evidenciju i ostalu potrebnu dokumentaciju,
sudjeluje u radu struénih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima,
osigurava i provodi savjetodavni rad s korisnikom, roditeljima, skrbnicima, udomiteljima i ¢lanovima
obitelji, redovito se stru¢no usavriava, prema potrebi obavlja neposredni odgojno — obrazovni rad s
ucenicima te strucno-razvojne i koordinacijske poslove, radi sa studentima, pripravnicima i
volonterima, radi ostale poslove po nalogu ravnatelja, dezura po potrebi.



3. Strucni radnik I. vrste psiholog

1 kandidat/kinja na neodredeno vrijeme

Opdi uvjeti:

-zavrien diplomski sveucilisni studij psihologije

Posebni uvjeti:

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- vozactka dozvola B. kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 71/23, 156/23).

4,Strucni radnik I. vrste — odgajatelj

1 kandidat/kinja na neodredeno vrijeme

Opdi uvjeti:

-zavrsen diplomski sveuéilidni studij iz podrudja drustvenih znanosti — polja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i psihologije
Posebni uvjeti:

- poloZen strucni ispit

- vozacCka dozvola B. kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261.Zakona o socijalnoj skrbi (NN 71/23, 156/23).

Uz pisanu molbu za radno mjesto na koje kandidat/kinja aplicira obvezno je priloZiti izvornik ili
presliku:

- diplome o ste€enoj stru¢noj spremi

— dokaza o drzavljanstvu (vaZec¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica odnosno domovnica ako
kandidat/tkinja nema ni jedan od navedenih dokumenata, sve sukladno ¢l. 29. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu, NN 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19)

- potvrde o radnom staZu (€l. 2. Pravilnika o elektroni¢kom zapisu podataka iz podruéja radnih odnosa,
NN 32/15)

—izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

— uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije pokrenut kazneni postupak, ne starijeg od
mjesec dana

— Zivotopisa.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja mogu
biti pozvani na razgovor i /ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti, vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pristupi razgovoru/testiranju/provjeri smatra se
da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Odabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu na radnom mjestu odgajatelj, mora pro¢i lijecnicki
pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje navedenih poslova. Ukoliko kandidat
nema zdravstvenu sposobnost ugovor o radu nece se sklopiti.

Kandidat/tkinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod posebnim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19 i 84/21) da uz prijavu na natjecaj za sva radna mjesta
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocstimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOK
AZA%207ZA%200STVARIVANJEZ%20PRAVA%20PREDNOSTI%20PRI%20ZAPO%C5%A1LIAVANIU. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/91,27/93,58/93, 2/94,76/94,108/95,
108/96,82/01,103/03,148/13 i 98/19 ) uz prijavu na natjecaj duZni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje¢aj duini su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici
ma%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9.Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18 i 32/20),
uz prijavu na natjecaj duZni su osim doka o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu, u smislu zakona smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se
osoba mozZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom u roku od 8 dana od dana
objave natjefaja u Narodnim novinama.

Prijavom na natjecaj kandidat daje dobrovoljnu i izri¢itu privolu Centru za odgoji obrazovanje

Rudolf Steiner Daruvar, kao voditelju obrade osobnih podataka, da prikuplja, koristi, objavljuje i
obraduje osobne podatke kandidata isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijec¢a od 27. travnja 2016.godine o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prilikom zapoSljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Odabrani kandidat/-kinja obvezan/-a je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili
ovjerene preslike trazenih dokumenata.

Prijave dostaviti na adresu: Centar Rudolf Steiner Daruvar, Masarykova 85, 43500 Daruvar s naznakom:
»Za natjedaj«. Potrebno je navesti na koje radno mjesto aplicira. A

Centar Rudolf Steiner Daruvar
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